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Circ. n.103
Ai Docenti
ISTITUTO COMPRENSIVO MONTI-OSCHIRI Al Personale ATA
Prot. 0008825 del 11/11/2024 Al DSGA

IV (Uscita)

Ai Genitori degli Alunni
Tutti i plessi di tutti i Comuni annessi all’Istituto Comprensivo
Albo/Albo Sindacale/Sito Web/R.E.
Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero nazionale

ANIEF nella giornata di VENERDI’ 15 NOVEMBRE 2024.

Si comunica che, per ’intera giornata di venerdi 15 novembre 2024, € previsto uno sciopero
del personale docente, ATA e educativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato, delle
Istituzioni scolastiche ed educative, proclamato da ANIEF. Per la medesima data e stato
proclamato uno sciopero generale regionale per la Lombardia del personale del Comparto
Istruzione e Ricerca proclamato da ADL Cobas e Rete di azione unitaria per 1’inclusione —
RUI.
Poiche, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale
"istruzione”, di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie
definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.
Vista la proclamazione dello sciopero di cui sopra; premesso che, ai sensi dell’art.3, comma 4,
dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, “In occasione
di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di
non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando
quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma”;

SI INVITA IL PERSONALE DELLA SCUOLA
A depositare entro le ore 10:00 del 14 novembre 2024 le proprie intenzioni compilando il
modulo messo a disposizione nei vari plessi, da inviare a cura del responsabile di plesso, via
mail, al seguente indirizzo ssic83000r@istruzione.it, con oggetto “SCIOPERO DEL 15
NOVEMBRE 2024”. A tutti i docenti, si chiede inoltre di spuntare I’apposita casella
(adesione/non adesione/non ha ancora maturato) su Bacheca Argo DidUP. La mancata
comunicazione da parte del personale sara considerata come assenza di decisione riguardo allo
sciopero.
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I docenti di ogni classe si preoccuperanno di far scrivere sul diario degli alunni una
apposita comunicazione con la quale informeranno le famiglie che nel giorno dello
sciopero non potra essere assicurato lo svolgimento delle lezioni, nel caso di adesione allo
sciopero da parte del personale. Poiché al momento non é possibile fare previsioni
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire (regolare
svolgimento delle lezioni, servizio di vigilanza e assistenza agli alunni, mensa, ecc.), si
invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli
all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare
svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per
la riorganizzazione del servizio. Per le famiglie che ne usufruiscono, si prega inoltre di
accertarsi del funzionamento dello scuolabus.

Dato che il diritto di sciopero deve essere contemperato con I’esigenza di tutelare i minori e
assicurare I’espletamento dei servizi minimi essenziali, in base alla normativa vigente, il
personale che non sciopera potrebbe essere utilizzato in attivita di sorveglianza, ma I’impegno
non potra superare I’orario programmato per la giornata.

Per 1 dettagli sullo sciopero si rinvia al cruscotto degli scioperi al link
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=360&indirizzo_ri
cerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego .

Si allega documento di proclamazione dello sciopero.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe De Carlo

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii
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